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Model "Bijelog Strajka nastavnika"

Mnogo je razloga zaStge se svaki Strajk Skolskih nastavnikaina speciftnoj
situaciji u odnosu na ostale Strajkove, ali onagvgl je zajedriki svim drzavnim
sluzbenicima: za razliku od Strajkova u proizvodmioduzeéima, obustava rada javnih
djelatnika - a pogotovo nastavnika -¢aepogoditi one koje bi trebala pogoditi, dakle
one koje se Strajkom Zeli natjerati da popuste|jk@saim zahtjevima, drzavu-
poslodavca, nego one koji za cijeli sukob nisu ajnmanje krivi. U ovom sléaju,
Strajkom nastavnika najvige biti pogalena djeca, doke dugoréno svaki Strajk imati
potrebno pron&@ novi model Strajka kojim bi se izvrSio pritisala one koji su zaista
najvise krivi za stanje koje je uzrokovalo Strajlrzavu, vladajée strukture i izvrSnu
vlast - a da se kolateralna Steta za ostale dgetivuStva smaniji na minimum ili, ako je
moguee, potpuno eliminira.

Model Bijelog Strajka nastavnikaolazi od sljedé&h dviju postavki:

1. Nastavniki posao je druStveno koristan rad, ali upravo zloga je i
drustveno obvezufi. Dakle, svaki nastavnik ima obavezu u viSe smjar@) prema
druStvu, zaciju dugor@nu korist se brine obrazovanjem osoba kigeu buddnosti
postati funkcionalni dijelovi druStvenog mehaniznig, prema djeci koju obrazuje,
osposobljava ih za zivot i potavanjem im omogtava da zauzmu svoje mjesto u
drustvu, i ¢) prema drzavi-poslodavcu, tako Stoj pasao radi na propisanedze i
pritom se drzi svih donesenih administrativnih psapa u svrhu kontrole i ispunjavanja
interesa za koje je drzava procijenila da su pninar

U ovoj situaciji trostruke obaveze nastavnika, zenj§ se moze pokazati
dovoljnim prihvaéanje i odrzavanje obaveza prema druStvu i djeci istovremena
suspenzija obaveze prema drzavi-poslodavepogotovo u svjetldinjenice da upravo
drzava zloupotrebljava djecu i drustvo, dizeh kao taoce u svom sukobu s
nastavnicima.

2. Svaki posao na ovom svijetu moze se okaraktetizdreva faktora: uvjetima
rada i nagradom. Posljédio, svaki sukob izn# radnika i poslodavca se odvija na
istoj liniji - radnik Zeli poboljSati uvjete radéli povecati nagradu, dok poslodavac zel
pove&ati profit i smanjiti troSkove. Qenito, Strajk je néin da se poslodavca prisiia
poboljSa uvjete ili powsa nagradu. M&utim, predloZzenim modelorBijelog Strajka
nastavnika ¢ak i ako dde do dugotrajne borbe, nastavrik, za vrijeme trajanja
Strajka, odrzati "proizvodni proces" bez gubitakasinma koji od tog procesa imaju
koristi - Sto u ovom skaju nije poslodavac - a istovremesam sebi poboljSati uvjete
rada Drugim rijeima, nastavnikte istovremeno Strajkati, obavljati drustveno kauist
rad i time ne-kaznjavati one koji za Strajk nisivivrSiti pritisak na one kojne oviseo
neposrednom radu nastavnika, a istovremeno smamjigienost pritiska na sebe da
prekine Strajk "jer time Steti onima koji su najrjakrivi". Ovakav model omogava
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vrlo, vrlo dugotrajan Strajk, pa mozdak i takav da ga mnogi nastavnici deme budu
htjeli prekinuti.

Dakle, modelBijelog Strajka nastavnikane podrazumijeva potpunu obustavu
nastave, kao Sto je bio shj u dosadasnjim stajevima, nego obustavu samo onih
aktivnosti koje od nastavnika trazi neposredni poslodavak, s ostale aktivnosti i
dalje odvijaju na isti ili, eventualno, malo modifani n&in.

NASTAVA

Nastava se odrzava u onom svom dijelu koji podraewa obrazovanje. Dakle,
svaki ¢e predava nastaviti s onim dijelom svoga rada koji ukijje poddavanje,
obrazovanje, usmjeravanje, iznoSenje infomaciganicima koje je duzan poditi i
pruzanjem sve pondokoja im je potrebna kako bi stekli znanja i vijgétkoje Zele, za
koje su sposobni i kojée drustvu u budinosti mozda biti potrebni. Efektivno, to ziha
pridrzavanje nastavnog rasporeda kakav je postqpaige Strajka i to u svim njegovim
segmentima, uklgujué¢i i dodatnu, dopunsku, izbornu i sve ostale oblikstave. Time
¢e nastavnik ispuniti svoje obaveze prema drustvebd naglasiti da svaki pojedinac -
a pogotovo maloljetnidenik - imapravona obrazovanje i drustveni je interes - a time |
interes nastavnika - da mu se to pravo ne gsfega lsto tako, svaka obustava ove
komponente nastawtkog rada podrazumijeva nenadoknadivu Stetu upravonaj dio
drustva koji je najmanje odgovoran za situacijuaki@ proizvela Strajk i zbog toga taj
segment druStva ne treba kaznjavati. Svakako ba zanemariti nit€éinjenicu dace se
potpuna obustava nastave odraziti i na sam nastavpriocesnakon Strajka, drugim
rije¢ima, dace obustava nastave otezati posao i samim nasteaikoji ¢e morati ili
nadokndivati gradivo ili trpjeti posljedice toga Sto njitioucenici nemaju_predznanje
potrebno za savladavanje nekog novog gradiva.

Medutim, po ovom modelu, nastavnibe suspendirati svoje obaveze prema
drzavi - administraciju, utenje sluzbenih biljeski i, ovo je mozda najvaznije
najdalekoseznije, evidentiranje&anika koji dolaze na nastavu i denje sve s tim
povezane dokumentacije. Naime, evidentiranje (Maydda na nastavu je kontrolni
mehanizam propisan od strane drzave i na samutéteabbrazovnog procesa ne gge
direktno. Naravno, evidentiranjecenika funkcionira uglavhom kao sredstvo prisile
prema (nekim) &enicima i bez njega takvicanici vjerojatno ne bi udg pristupili
nastavi. Mdutim, to nije u suprotnosti s proklamiranim premisa

a) da svi imajypravo na obrazovanje - jer oni koji ne zelecdoa nastavu toga
se prava svojevoljno od,

b) da nastavnikeli obrazovati mlde naraStaje - jer ta se Zelja odnosi najviSe na
one koji to obrazovanijgeleprimiti, dok su oni na koje se moraju primjenjivettedstva
prisile nagege samo smetnja obrazovnom procesu.

Mogucéa varijanta bi ukljgivala popisivanje prisutnosti oniltenika za koje su
roditelji pismenim putem to zamolili razrednika.

Treba svakako napomenuti da se odricanjem od seegssilecini Steta drustvu
u onom segmentu u kojemie ono ostati uské@no za odrdeni postotak "prisilno
obrazovanih”, ali u ovom staju moze se & da, u sukobu drzave i nastatke
profesije, ni drusStvo nije potpuno nevino i da ioornreba preuzeti svoj dio
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pregovarakog pritiska. Isto tako, evidentiranje izostanakaamaeposrednasredstvo
prisile; ono posrednije, i daleko vaznije,_je ogidemje usvojenih znanja i vijeStinge
ono i dalje u potpunosti ostaje na raspolaganjtanagkoj profesiji. No, o tome viSe u
odjeljku koji se bavi ocjenjivanjem.

Treba joS jednom naglasiti da nastavnici, dakle,rajuo dati moguanost
obrazovanja svim denicima koji to Zele, ali, naravno, u okviru nastag rasporeda.
Ucenici koji ne prisustvuju predavanjimé&ne to na vlastitu odgovornost (i na
odgovornost roditelja); oni su svoje nedolaske ativth nadoknaditi ili denjem iz
udzbenika ili radom s kolegama koji su bili na aastli placenim instrukcijama, ili na
bilo koji drugi n&in. I, kad dde do ocjenjivanja znanja i vjeStina, na ma kojindo
bilo, duzni su zadovoljiti propisane kriterije kakbdobili pozitivhu ocjenu.

Ukoliko se dogodi skaj da na nastavni sat neddonijedan genik, nastavnik bi
trebao odraditi svoj dio posla - i obaveze prem&uhu, a i svojoj savjesti - i potroSiti
tih 45 minuta na ostavljanje pisanog traga kojutenicima bio dostupan, a koji bi
nazngavao, imenovao ili usmjeravao na dio gradiva na ke odnosi potroSeni
nastavni sat. Taj bi se pismeni trag - u oblikuipamgradiva, stranica u udzbeniku ili
cak cijelog predavanja sa zadacima - mogao ostauijnistvu Skole, u knjiznici, na
internetu ili apsolutno bilo kojem odgovarégm, dostupnom ili dogovorenom mjestu
kako bi zainteresirani denici do njega mogli do. Time bi zadatak nastavnika bio
ispunjen.

ISPITIVANJE | OCJENJIVANJE

Poput prava na obrazovanje, pravo ¢enika da se njegov rad ocijeni od strane
strikne i za to zaduzene osobe.ddém, s obzirom na speatfe okolnosti - Strajk - to
bi se ispitivanje moglo obavljati na nekolikocivea i treba odabrati onaj koji najbolje
odgovara lokalnoj i trenutnoj situaciji.

VARIJANTA 1: Ispitivanje i ocjenjivanje tek po zavr Setku Strajka

Ova bi varijanta bila u duhu ideje Strajka i, iakiopritisku ovdje bili izlozeni i
oni koji su za Strajk najmanje krivi, taj bi priis, kod kratkog ili srednje dugog Strajka,
bio minimalan. U ovoj varijanti problem bi preddiala situacija dugotrajnog Strajka
koji bi se mozda protegnuo i na prijelaz iataedvije nastavne godine. Jedno od
moguih rjeSenja je uvjetni upis - viSi razred upisujui,sSto se onda verificira
ispitivanjem i ocjenjivanjem nakon prestanka StaajMeiutim, kod vrlo dugog trajanja
Strajka ova bi varijanta mogla izazvati velike devbe; kao prvo, oddaenika je tesko
ocekivati istovremeno odgovaranje velike Kaolie gradiva iz tako velikog broja
predmeta koji postoji u hrvatskim Skolama; kao drugvdje postoji rizik od we
utvrdene prakse da netko drugi zakljocjene @enicima kojima predaje nastavnik koji
je u Strajku, Sto moze rezultirati i neuspjehom dustajanjem od Strajka, a o0
neobjektivnosti ocjenjivanja da i ne govorimo.

VARIJANTA 2: Normalno ispitivanje i ocjenjivanje

U ovoj varijanti nastavnici bi ispitivali i ocjemali ucenike kao i izvan Strajka.
Naravno, neki bi €enici ulozili napor kako bi izbjegli ispitivanje acjenjivanje, ali
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jasno je da je za prelazak u slj&dstupanj Skolovanja formalna ocjena nuzna i da
neodgovorni denici ne bi mogli izbjegavati sudbinu unedogled.oKpodvarijanta
Strajka - i dodatno sredstvo pritiska - moze sellpigti neodrzavanje popravnih ispita
pa tko voli - nek' izvoli.

VARIJANTA 3. Kombinacija prve dvije varijante je ispitivanjeocjenjivanje
ucenika samo u onoj situaciji kad je to apsolutnonauzrilikom prelaska u sljede
stadij Skolovanja. Razlika ove i Varijante 1 ddgasse samo ako se Strajk protegne do
kraja nastavne godine.

TEHNI CKI DETALJI | PROVEDBA

Zbog specifnosti modela, dodatna prednost ovakvog Strajkajeise to Sto se
on moze odrZati parcijalnmaime, sasvim je moge da pola nastavnika u Skoli Strajka,
a pola ne; zbog redovnog odrzavanja nastave nifgelmoo mijenjati raspored,
organizirati nadoknade, produljivati Skolsku godinu slicno. Neobavljanje
administrativnih obaveza prema drzavi od strangl&sa née nimalo utjecati na rad
onih koji nisu u Strajku. Nastav& normalno té, a ako netko uziva u administrativnim
zadacima za koje je i sam svjestan da su besmisieka mu.

Sto se tte same provedbe, u raspravi nakon prvog objavigvanog prijedloga
postavila su se mnoga tebka pitanja. Na primjer, Sto je s popunjavanjem d¢icaa
pisanjem planova i programa, popunjavanjem ankéamulara, Sto je sa sjednicama,
struenim usavrSavanjem, ekskurzijama, izletima. OvdjensaZe dati samo ®alni
prijedlog, ali zbog velikih razlika koje vladaju e pojedinim Skolama, vjerojatnie
sve te detalje trebati rjeSavati odéglja do sldaja. Sto se &e zajednikih postavki, sve
treba utemeljiti na jednom, ¥éznesenom principu: obrazovanje mora biti orgaarmd
I dostupno zainteresiranintenicima Sve ostalo ovisi i 0 toku, zahtjevima i trajanju
Strajka - mozdae se u zahtjevima traziti da se taj posao prebacgigkoga drugoga.
Mozdace v& u meluvremenu DrZzava za to angazirati nekoga drugogkleDsve ovisi
o trenutnoj i lokalnoj situaciji i spectinim uvjetima.

Dalje, upisivanje sati u imenik moze koristiti insam nastavniku. Kao prvo,
zbog vlastite evidencije, kao drugo, kao dokazed@j-i-taj dan odrzao taj-i-taj sat (koji
¢e se, naravno, poklapati s materijalom u biljezmiagrisutnih genika ili ostavljenim
dostupnim materijalom ukoliko takvih¢enika nije bilo). No, nastavnik moze odabrati
stavljati svoje biljeSke u svoju internu evidencifdpet, sve ovisi 0 trenutnoj situaciji i
lokalnim uvjetima.

Mozda najvaznija tehtka primjedba vezana uz ovakav Strajk je da su neke
njegove postavke poprino suprotne s principima, ali i realdos koja vlada u
obrazovanju najmtih ucenika, dakle u razrednoj nastavi. Sasvim je ndegdace
ovakav Strajk &iteljima razredne nastave biti potpuno nemigadrzati. No, zbog toga
se treba prikloniti solidarnosti. Ali, naravno, (@mo) zato jer smo dobri i solidarni,
nego (i) izc¢iste materijalistike koristi. U interesu je predmetnih nastavnikadgca
koju dobivaju u petom razredu budu i obrazovanadogena jer su u suprotnom svi
zahtjevi ispunjeni Strajkom potpuno uzaludni. Zbmga oni u svoj Strajk moraju
ukljuciti i zahtjeve uditelja razredne nastave, na sebe preuzeti odgosbraa
reguliranje tog dijela Skolovanja jer nadogradngirazovanje od desete do osamnaeste
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godine Zivota - je zaista samo nadogradijjae temelji postavljaju u razrednoj nastavi.
Ucitelji RN koji nemaju dobre uvjete radé&, generalno, obrazovati loS€enike,
predmetni nastavnici koji su Strajkali samo "zaeSdiakve w@enike née mai izbjedi i
samice platiti svoju kratkovidnost.

ZAKLJU CAK

Sasvim je mogée dace prvi komentar na ovaj prijedlog biti "Kakav je dtrajk
ako odrzavamo nastavu i ocjenjujemeenike? Onda ud® ne moramo Strajkati!”
Ponovimo jo$ jednom: Strajk kao akcija je usmjemarzadavanje udarca neposrednom
poslodavcu, a to je u ovom ghju drzava. Primarni interes drzave je da konwolir
procese koji su u njenoj nadleznosti, a ovakvimjktm bi taj interes dozivio kirurski
precizan i vrlo bolan udarac.

Medutim, uz to, Strajk kao suspendiranje obaveza prariavi zndi i
suspendiranje pravila koja je drzava propisala, ikisp u interesu nastawvikie profesije,

a ¢esto niti u interesu agnika samih. (OzloglaSeritravilnik o ocjenjivanjusamo je
jedan primjer.) Isto tako, ne treba zaboraviti pasto ciljevi za koje se sindikati bore
nisu krajnji, niti sredstva za njihovo ispunjavang moraju biti krajnja. Kakav god bio
ishod Strajkag¢ak i onaj najbolji mogéi, da se ispune svi zahtjevi sindikata, on i dalje
nete bitno popraviti polozaj nastavnika u Hrvatskoj. | za®® tseba boriti i za neke
druge stvari, a ne samo za mategtkatiznos koji nastavniku svaki mjesec sjeda na
ratun. Kao prvo, vé se toliko puta ponovilo da je profesija nastavnikanas u
Hrvatskoj potpuno obezvriiena da se i ova fraza popsiio izlizala. Meutim, ovaj
model Strajka udara u sam centar tog obelvamja - u pravilnike i propise koji su
mnoge naveli da Skole i nastavnike uzimaju zdraaaqyatovo, u pravilnike i propise
koji su mnogim nastavnicima drastp otezali obavljanje svog posla (joS jedan primjer
"produzeni stroni postupak™) i u percepciju drzave koja je najva@dgovorna za to
obezvrdivanje. Ovaj model govori, vrlo pojednostavljendkd me néete platiti, onda
¢u bar raditi ono Sto mislim da treba onako kakddrepa da vidimo tk@e dulje
izdrzati!" Ako je Strajk jedan od dma za ostvarivanje radikih prava - a jest - onda ne
treba zaboraviti da se radka prava ne odnose samo na garantirani iznc@e plego i
na na uvjete rada, pravo na postavljanje dostizaime nemogiih ciljeva koji se
protive svakoj logici i zdravom razumu i na prawaamika da se prema njemu odnosi s
osnovnim ljudskim posStovanjem i respektom premacstiprema ljudima koji nisu pali

s krusSke, nego valjda posjeduju neke kvalifikazggposao kojim se bave.

U krajnjoj liniji, ako je Strajk jedini n&n da vlast shvati da ljudi koji su odabrali
obrazovanje kao svoj poziv ¢ dozvoliti da vlast to obrazovanje sroza i undiii
kraja, onda imamo ne samo mdogast, nego i obavezu da takav Strajk zZagono.
Svaka borba za unapienje polozaja Skolstva nije i ne moze biti samorBboza
materijalnu korist nastavnika”, nego i borba zaaksku buddénost koja je u ovom
trenutku vrlo, vrlo mrana. Akoce se vlastodrsci brinuti isk§ivo za sadasnjost i svoje
fotelje, onda je posljednja nada na nastavnicijudjrha kojima je (valjda) jasno sto su
covjek i nacija bez obrazovanja i kakve Sanse imajdanasnjem svijetu. Ako ée
vlast, onda moramo mi, jer ako éeeno mi, née nitko. A ako née nitko, onda je
dvjesto kuna manje ili viSe apsolutno najmanji peab koji ¢e ovu zemlju sna u
desetljéima koja dolaze.



