PoStovani ministre Jovana@wu i poStovana zamjenice ministréogl ugart!

Nakon dolaska novog ministra obrazovanja, znam@gibrta, svi se nadamo promjenama keje
Skolstvo u Republici Hrvatskoginiti boljim. Problema ima mnogo i jasno je svimatieba puno
vremena kako bi sve doslo na pravi put. Ovim put&am Zelim ukazati na problem pri
zaposSljavanju prvenstveno profesora konkretnogrpetd jer sadasnjim uvjetima pri zapoSljavanju
naSe studiranje i zvanje gubi svaki smisao.

U privitku Vam Saljem pismo u kojem navodim glayprebleme pri zapoSljavanju te kako bi se oni
mogli rijesiti.

Problemi pri zapoSljavanju

Jedan od sustavnih problema je zapoSljavatijelja i profesora. Po vazem zakonu u 0snovnoj
Skoli u predmetnoj nastavi, profesori oditaog predmeta imaju isti prioritet zaposSljavanja ka
ucitelji razredne nastave s pognim predmetom Sto smanjuje kvalitetu nastavnoggsa.
Poznavajti programe studija na kojima se obrazu§itelji s poja&anim predmetom i studija na
kojima se obrazuju profesori, ravnopravnost idmeva dva zvanja na natggima nikako nije
moguta. WEitelji imaju puno manje kolegija kojima se ospogatdju za predavanje konkretnog
predmeta u predmetnoj nastavi te je time njihoaanantka kompetencija manja. Kako Hrvatska
teZi postati zemlja znanja, prvo bi se trebalottezposljavanju stiinijeg nastavrikog kadra. U
Skoli se stvaraju temelji na kojima se oblikuju dilaarastaji, na kojima naposljetku, sve i ostaje.
Da bismo postali zemlja znanja i prosperiteta, gdwir su dobri nastavnici kaje oblikovati,
uvjetno réeno, budde predsjednike, lignike, pravnike, nastavnike i sl.

Nikako ne zelim ré& da se diteljima s pojg&anim predmetima treba zabraniti rad u predmetnoj
nastavi, ali prihvatljivo je da ih se zapoSljavia teslwtaju ako se na natjaj ne prijavi ni jedan
profesor za trazeni predmet.

Osim toga, problem predstavljaju i r&fie prednosti pri zapoSljavanju pojedinih kandid&eavo

na izravno zapoSljavanje imaju djeca poginulih bedja. Slazem se da se toj djeci trebalo osigurati
materijalnu pomé pri Skolovanju od osnovne Skole do studiranjasSkaistvo nije podréje u

kojem se smije dog@ati da se kandidati izravno zapoSljavaju bez ikiakwijeta, nego samo ako su
jednako kvalificirani kao drugi kandidati. Na ov&gin se postize to da se u Skole zaposSljava manje
kompetentan nastaviki kadar.

Kako sam osobno profesorica hrvatskog jezika, emasredmetu javlja se problem zaposljavanja
kroatologa i njihovo izjedri@mvanje s profesorima pri zapoSljavanjima u sredsifoji. Kroatolozi

se bave pratavanjem hrvatske kulture kako i sam naziv kaZzekanali dio studija provedu u
ucenju hrvatskog jezika i knjizevnosti, za razliku mabfesora hrvatskog jezika i knjizevnosti koji
Citav studij provedu u pra@avanju hrvatskog jezika i knjizevnosti. Zbog togans ovo zvanje ne bi
smjelo izjedn#&avati sa zvanjem profesora hrvatskog jezika i layiosti nego se profesorima treba
dati prednost pri zapoSljavanju.

Diplomirala sam nastawtki smjer hrvatskog jezika i knjizevnosti s agtlim prosjekom, radnim
iskustvom za vrijeme studija, dobivanjem stipendgetemelju odtinog uspjeha i bavljenjem
znanstvenim radom, a datgami se da je svaka druga odbijenica rezultat $gge na radno
mjesto na koje sam se prijavila zaposletiteljica razredne nastave s ptgaim predmetom koja
je nasuprot mojih viSe od 50 kolegija vezanih uzalkski jezik i knjizevnost polozila manje od
(govorei otprilike) 10.



Ukratko, samo se nadam éase u Skole zaposljavati profesori koji su kompietig za predavanje
i u osnovnoj i srednjoj Skoli za razliku oditelja ili diplomiranih kroatologa s bilo kakvim
potvrdama o pravu na prednost.

U nadi dace se navedeni problemi rijesiti,
srdaan pozdrav,
Renata Prskalo, magistra edukacije hrvatskog jadikfizevnosti.



