Model "Bijelog Strajka nastavnika"

Ovaj tekst je prvi prijedlog dokumenta koji, ukadibude volje i podrSke, ima
ambiciju postati uputa za Strajk zaposlenih u otwanju. Svi dosadasnji Strajkovi su
patili od neke boljke i ovaj prijedlog je pokuSa ge te boljke izlijge | pronde novi
model po kojemu bi Strajk ajao kao oblik javnog pritiska, ali i kao inicijativza
pokretanje nekih bitnih pitanja koja set\gotovo dvadeset godina spremaju pod
tepih. Ovo je inicijalni prijedlog, materijal zas@ravu i sve razumne kritike,
komentari i prijedlozi za poboljSanje su dobrodasélimo skretanje paznje na
konkretne probleme, jos viSe zelim prijedloge katkih rjeSenja tih problema, a
najvise Zelimo pombu Sirenju ovog prijedloga kako bi se stvorila n&kiéicna masa
koja bi ovaj prijedlog - ili ono u Sto se ovaj jeailog tansformira - i pretvorila u
stvarnost. Molimo sve nastavnike - i one koji migé&bi mogli doprinijeti drustvenoj
koristi - koji pratitaju ovaj tekst da ga kopiraju, proslijede dalgreporide svima za
koje misle da bi im mogao biti zanimljiv. Posebnolimo da ga Sto viSe sindikalnih
podruznica proslijedi svojim sindikalnim srediSajca. Naravno, sva pisma i
telegrami podrSke su dobrodosli, a ideje i iniohatza okupljanje kritine mase ljudi
za kon&no poboljSanje polozaja obrazovanja u Hrvatskopeljniji.

Mnogo je razloga zastie se svaki Strajk Skolskih nastavnik&inaspeciftnoj

situaciji u odnosu na ostale Strajkove, ali onaygl je zajedriki svim drzavnim
sluzbenicima: za razliku od Strajkova u proizvodmpoduze€ima, obustava rada
javnih djelatnika - a pogotovo nastavnika éa@ogoditi one koje bi trebala pogoditi,
dakle one koje se Strajkom Zeli natjerati da papastjkaskim zahtjevima, drzavu-
poslodavca, nego one koji za cijeli sukob nisuajimanje krivi. U ovom skaju,
Strajkom nastavnika najvi¥e biti pogaena djeca, doke dugoréno svaki Strajk
toga bi bilo dobro prorganovi model Strajka kojim bi se izvrSio pritisak nne koji

Su zaista najviSe krivi za stanje koje je uzroko&rajk - drzavu, vladaje strukture

i izvrSnu vlast - a da se kolateralna Steta zd@sligelove druStva smanji na minimum
ili, ako je mogue, potpuno eliminira.

Model Bijelog Strajka nastavnik@olazi od sljed&h dviju postavki:

1. Nastavniki posao je druStveno koristan rad, ali upravo ztogg je i druStveno
obvezujéi. Dakle, svaki nastavnik ima obavezu u viSe smyar@) prema drustvu, za
¢iju dugoranu korist se brine obrazovanjem osoba Kejel budiénosti postati
funkcionalni dijelovi drustvenog mehanizma, b) peedjeci koju obrazuje,
osposobljava ih za Zivot i podavanjem im omogtava da zauzmu svoje mjesto u
druStvu, i ¢) prema drzavi-poslodavcu, tako Stg pesao radi na propisanednee i
pritom se drzi svih donesenih administrativnih ggapa u svrhu kontrole i
ispunjavanja interesa za koje je drzava procijethéau primarni.

U ovoj situaciji trostruke obaveze nastavnika, zajl§ se moze pokazati dovoljnim
prihvatanje i odrzavanje obaveza prema druStvu i djstovremena suspenzija
obaveze prema drzavi-poslodaypogotovo u svjetldinjenice da upravo drzava
zloupotrebljava djecu i drustvo, déeh kao taoce u svom sukobu s nastavnicima.




2. Svaki posao na ovom svijetu se moze okaraktatia dva faktora: uvjetima rada i
nagradom. Poslje¢io, svaki sukob izmi radnika i poslodavca se odvija na istoj
liniji - radnik Zeli poboljSati uvjete rada i/iliqvetati nagradu, dok poslodavac zeli
poveati profit i smanijiti troSkove. Qgenito, Strajk je nén da se poslodavca prisili
da poboljSa uvjete ili pova nagradu. Mé&utim, predlozenim modelofijelog

Strajka nastavnikatak i ako dde do dugotrajne borbe, nastaviag za vrijeme
trajanja Strajka, odrzati "proizvodni proces" bebigaka onima koji od tog procesa
imaju koristi - Sto u ovom séaju nije poslodavac - a istovremesam sebpoboljSati
uvjete radaDrugim rijetéima, nastavnilée istovremeno Strajkati, obavljati druStveno
koristan rad i time ne-kaZnjavati one koji za $tmaisu krivi, vrSiti pritisak na one koji
ne ovisen neposrednom radu nastavnika, a istovremeno gnraogucnost pritiska
na sebe da prekine Strajk "jer time Steti onima wjnajmanje krivi". Ovakav model
omoguava vrlo, vrlo dugotrajan Strajk, pa mozgk i takav da ga mnogi nastavnici
uopte ne budu htjeli prekinuti.

Dakle, modeBijelog Strajka nastavnikae podrazumijeva potpunu obustavu nastave,
kao Sto je bio skaj u dosadasnjim stajevima, nego obustavu samo onih aktivnosti
koje od nastavnika trazi neposredni poslodavac,sgosstale aktivnosti i dalje

odvijaju na isti ili, eventualno, malo modificiran&in.

NASTAVA

Nastava se odrzava u onom svom dijelu koji podrajewa obrazovanje. Dakle, svaki
¢e predava nastaviti s onim dijelom svoga rada koji ukijje pod¢avanie,
obrazovanje, usmjeravanje, iznoSenje infomadgignicima koje je duzan poditi i
pruzanjem sve pon¢okoja im je potrebna kako bi stekli znanja i vjagtkoje Zele,

za koje su sposobni i koje drustvu u budinosti mozda biti potrebni. Efektivno, to
zn&i pridrzavanje nastavnog rasporeda kakav je pasiqggaje Strajka i to u svim
njegovim segmentima, ukfujuci i dodatnu, dopunsku, izbornu i sve ostale oblike
nastave. Timée nastavnik ispuniti svoje obaveze prema drusStvebd naglasiti da
svaki pojedinac - a pogotovo maloljetr@enik - imapravo na obrazovanje i druStveni
je interes - a time i interes nastavnika - da mtoggavo ne usktaje. Isto tako,
svaka obustava ove komponente nastkay rada podrazumijeva nenadoknadivu
Stetu upravo za onaj dio drustva koji je najmamjgavoran za situaciju koja je
proizvela Strajk i zbog toga taj segment druStvérelea kaznjavati. Svakako ne treba
zanemariti nit€injenicu dace se potpuna obustava nastave odraziti i na sam
nastavniki procesnakonstrajka, drugim rij@ma, dace obustava nastave otezati
posao i samim nastavnicima kég morati ili nadokndivati gradivo ili trpjeti
posljedice toga Sto njihovicenici nemaju predznanpotrebno za savladavanje nekog
novog gradiva.

Medutim, po ovom modelu, nastavnik suspendirati svoje obaveze prema drzavi -
administraciju, vdenje sluzbenih biljeski i, ovo je mozda najvazumije
najdalekoseznije, evidentiranjéanika koji dolaze na nastavu idenje sve s tim
povezane dokumentacije. Naime, evidentiranje (Hazaéia na nastavu je kontrolni
mehanizam propisan od strane drzave i na samuétatbrazovnog procesa ne
utjece direktno. Naravno, evidentiranjéanika funkcionira uglavnom kao sredstvo
prisile prema (nekim)denicima i bez njega takvicanici vjerojatno ne bi ude
pristupili nastavi. Méutim, to nije u suprotnosti s proklamiranim premnsa

a) da svi imajypravo na obrazovanje - jer oni koji ne Zele¢doa nastavu toga se



prava svojevoljno odu,

b) da nastavnikeli obrazovati mlde narastaje - jer ta se Zelja odnosi najviSe na one
koji to obrazovanjeeleprimiti, dok su oni na koje se moraju primjenjivatedstva
prisile nafeXe samo smetnja obrazovnom procesu.

Moguéa varijanta bi ukljdivala popisivanje prisutnosti oniltenika za koje su
roditelji pismenim putem to zamolili razrednika.

Treba svakako napomenuti da se odricanjem od seegssilecini Steta drustvu u
onom segmentu u kojenge ono ostati uské@no za odrdeni postotak "prisilno
obrazovanih”, ali u ovom staju moze se e da, u sukobu drzave i nastatke
profesije, ni drustvo nije potpuno nevino i da bdreba preuzeti svoj dio
pregovarakog pritiska. Isto tako, evidentiranje izostanak@amaeposredno
sredstvo prisile; ono posrednije, i daleko vazngeycjenjivanje usvojenih znanja i
vjesting te ono i dalje u potpunosti ostaje na raspolagaagtavnikoj profesiji. No,
o tome viSe u odjeljku koji se bavi ocjenjivanjem.

Treba joS jednom naglasiti da nastavnici, daklerajuodati mogtanost obrazovanja
svim wenicima koji to zele, ali, naravno, u okviru nastag rasporeda. ¢g¢nici koji
ne prisustvuju predavanjintgne to na vlastitu odgovornost (i na odgovornost
roditelja); oni su svoje nedolaske slobodni naddkndi ucéenjem iz udzbenika ili
radom s kolegama koji su bili na nastavi ilig@aim instrukcijama, ili na bilo koji
drugi n&in. I, kad dae do ocjenjivanja znanja i vjesStina, na ma kojiindo bilo,
duzni su zadovoljiti propisane kriterije kako bibilopozitivhu ocjenu.

Ukoliko se dogodi skaj da na nastavni sat neddonijedan tenik, nastavnik bi

trebao odraditi svoj dio posla - i obaveze premsthu, a i SvV0joj savjesti - i potroSiti
tih 45 minuta na ostavljanje pisanog traga kojid@nicima bio dostupan, a koiji bi
nazngavao, imenovao ili usmjeravao na dio gradiva na$@®pdnosi potroseni
nastavni sat. Taj bi se pismeni trag - u oblikuipagradiva, stranica u udzbeniku ili
cak cijelog predavanja sa zadacima - mogao ostav#jnistvu Skole, u knjiznici, na
internetu ili apsolutno bilo kojem odgovarégm, dostupnom ili dogovorenom mjestu
kako bi zainteresiranidenici do njega mogli do. Time bi zadatak nastavnika bio
ispunjen.

ISPITIVANJE | OCJENJIVANJE

Poput prava na obrazovanije, pravodenika da se njegov rad ocijeni od strane
striene i za to zaduzene osobe.d8m, s obzirom na speaifie okolnosti - Strajk -
to bi se ispitivanje moglo obavljati na nekolikasime i treba odabrati onaj koji
najbolje odgovara lokalnoj i trenutnoj situaciji.

VARIJANTA 1: Ispitivanje i ocjenjivanje tek po zadetku Strajka

Ova bi varijanta bila u duhu ideje Strajka i, idk@ritisku ovdje bili izlozeni i oni

koji su za Strajk najmanije krivi, taj bi pritisakgd kratkog ili srednje dugog Strajka,
bio minimalan. U ovoj varijanti problem bi preddljala situacija dugotrajnog Strajka
koji bi se mozda protegnuo i na prijelaz iztualvije nastavne godine. Jedno od



moguih rjeSenja je uvjetni upis - visi razred upisuyi, $to se onda verificira
ispitivanjem i ocjenjivanjem nakon prestanka Staajieiutim, kod vrlo dugog
trajanja Strajka ova bi varijanta mogla izazvatikeeprobleme; kao prvo, octanika
je teSko dekivati istovremeno odgovaranje velike Katie gradiva iz tako velikog
broja predmeta koji postoji u hrvatskim Skolamag kaugo, ovdje postoiji rizik od ¢e
utvrdene prakse da netko drugi zakljocjene d@enicima kojima predaje nastavnik
koji je u Strajku, Sto moze rezultirati i neuspjehbodustajanjem od Strajka, a o
neobjektivnosti ocjenjivanja da i ne govorimo.

VARIJANTA 2: Normalno ispitivanje i ocjenjivanje

U ovoj varijanti nastavnici bi ispitivali i ocjemjali u¢enike kao i izvan Strajka.
Naravno, neki bi €enici ulozili napor kako bi izbjegli ispitivanjeocjenjivanje, ali
jasno je da je za prelazak u sljéidgtupanj Skolovanja formalna ocjena nuzna i da
neodgovorni genici ne bi mogli izbjegavati sudbinu unedogledoKadvarijanta
Strajka - i dodatno sredstvo pritiska - moZe sellpiati neodrzavanje popravnih
ispita pa tko voli - nek' izvoli.

TEHNI CKI DETALJI | PROVEDBA

Zbog speciitnosti modela, dodatna prednost ovakvog Strajkaj@se to Sto se on
moZze odrzati parcijalnamaime, sasvim je moge da pola nastavnika u Skoli Strajka, a
pola ne; zbog redovnog odrzavanja nastave nijepotr mijenjati raspored,
organizirati nadoknade, produljivati Skolsku godiralicno. Neobavljanje
administrativnih obaveza prema drzavi od strarsgk&ga née nimalo utjecati na rad
onih koji nisu u Strajku. Nastav& normalno té, a ako netko uziva u
administrativnim zadacima za koje je i sam svjesfaisu besmisleni, neka mu.

Sto se e same provedbe, u raspravi hakon prvog objavijivamog prijedloga
postavila su se mnoga tebikea pitanja. Na primjer, Sto je s popunjavanjem gitaa
pisanjem planova i programa, popunjavanjem ankfetarulara, Sto je sa sjednicama,
strenim usavrSavanjem, ekskurzijama, izletima. Ovdjgmdati samo rilni
prijedlog, ali zbog velikih razlika koje vladaju depojedinim Skolama, vjerojatrie
sve te detalje trebati rjeSavati odéglja do sldaja. Sto se &e zajednikih postavki,
mogu réi da sve treba utemeljiti na jednom¢venesenom principu: obrazovanje
mora biti organizirano i dostupno zainteresiranifanicima Na primer, e-matice s
ovim dijelom nemaju veze, ali tater treba imati na umu kdinu posla kojuwte
nastavnik morati odraditi jednom kad Strajk zavikdgdutim, sve ovisi i 0 toku,
zahtjevima i trajanju Strajka - mozda se u zahtjevima traziti da se taj posao prebaci
na nekoga drugoga. Mozda ve& u meluvremenu DrZava za to angaZzirati nekoga
drugoga. Dakle, sve ovisi o trenutnoj i lokalnayaciji i specifénim uvjetima.

Dalje, upisivanje sati u imenik moze Koristiti nsam nastavniku. Kao prvo, zbog
vlastite evidencije, kao drugo, kao dokaz da je-taj dan odrzao taj-i-taj sat (kaje

se, naravno, poklapati s materijalom u biljeznicgmsutnih @enika ili ostavljenim
dostupnim materijalom ukoliko takviltenika nije bilo). No, nastavnik moze odabrati
stavljati svoje biljeSke u svoju internu evidencidpet, sve ovisi 0 trenutnoj situaciji i
lokalnim uvjetima.



Mozda najvaznija tehtka primjedba vezana uz ovakav Strajk je da su nggove
postavke popritino suprotne s principima, ali i realfaskoja vlada u obrazovanju
najmlaiih u¢enika, dakle u razrednoj nastavi. Sasvim je néeglace ovakav Strajk
uciteljima RN biti potpuno nemogie odrzati. No, zbog toga se treba prikloniti
solidarnosti. Ali, naravno, ne (samo) zato jer stobri i solidarni, nego (i) iziste
materijalisttke koristi. U interesu je predmetnih nastavnikalgaa koju dobivaju u
petom razredu budu i obrazovana i odgojena jersupuotnom svi zahtjevi ispunjeni
Strajkom potpuno uzaludni. Zbog toga oni u svaj&tmoraju ukljgiti i zahtjeve
ucitelja razredne nastave, na sebe preuzeti odgosbmaoreguliranje tog dijela
Skolovanja jer nadogradnja - obrazovanje od desetessamnaeste godine Zivota - je
zaista samo nadogradri@ se temelji postavljaju u razrednoj nastavéitglji RN

koji nemaju dobre uvjete rada, generalno, obrazovati loS&enike, predmetni
nastavnici koji su Strajkali samo "za sebe" takéenike née maii izbjeci i samice
platiti svoju kratkovidnost.

ZAKLJU CAK

Sasvim je mogte dace prvi komentar na ovaj prijedlog biti "Kakav jedtrajk ako
odrzavamo nastavu i ocjenjujemeéenike? Onda ud@ ne moramo Strajkati!"
Medutim, Strajk kao suspendiranje obaveza prema draa¥e znéiti i suspendiranje
pravila koja je drzava propisala, a koji nisu wenesu nastaveke profesije, &esto

niti u interesu tenika samih. OzloglaSeRiravilnik o ocjenjivanjusamo je jedan
primjer. Isto tako, ne treba zaboraviti da, posljewa za koje se sindikati bore nisu
krajnji, niti sredstva za njihovo ispunjavanje neraju biti krajnja. Kakav god bio
ishod Strajka¢ak i onaj najbolji mogéi, da se ispune svi zahtjevi sindikata, on i dalje
nece bitno popraviti polozaj nastavnika u Hrvatskoj. | u rajbj varijanti nastavrike
place i daljece biti ispod drzavnog prosjeka. | zato se trebdibaa neke druge
stvari, a ne samo za matendktiiznos koji vam svaki mjesec sjeda naua. Kao

prvo, ve& se toliko puta ponovilo da je profesija nastavrdkaas u Hrvatskoj potpuno
obezvrijeiena da se i ova fraza poptilo izlizala. M&utim, ovaj model Strajka udara
u sam centar tog obezdieanja - u pravilnike i propise koji su mnoge naws Skole

i nastavnike uzimaju zdravo za gotovo, u pravilrikeopise koji su mnogim
nastavnicima drasfno otezali obavljanje svog posla (hajnoviji primjgroduzeni
strieni postupak™) i u percepciju drzave koja je najwgigovorna za to
obezvrdivanje. Ovaj model govori, vrlo pojednostavljen8kd me néete platiti,
ondacu bar raditi ono Sto mislim da treba onako kakbdrepa da vidimo tkée dulje
izdrzati!" Ako je Strajk jedan od dena za ostvarivanje radtkih prava - a jest - onda
ne treba zaboraviti da se ragka prava ne odnose samo na garantirani iznéeg pla
nego i na na normalne uvjete rada, pravo na pg¢atg&ldostiznih, a ne nemogh
cilieva koji se protive svakoj logici i zdravom tanu i na pravo radnika da se prema
njemu odnosi s osnovnim ljudskim poStovanjem i ek$pm prema struci, prema
ljudima koji nisu pali s kruske, nego valjda posjgpdneke kvalifikacije za posao
kojim se bave.

U krajnjoj liniji, ako je Strajk jedini nén da vlast shvati da ljudi koji su odabrali
obrazovanje kao svoj poziv éedozvoliti da vlast to obrazovanje sroza i urdsti
kraja, onda imamo ne samo mogast, nego i obavezu da takav Strajk za@ono.
Svaka borba za unalenje polozaja Skolstva nije i ne moze biti samabaaxa

materijalnu korist nastavnika", nego i borba zaatsku buddanost koja je u ovom
trenutku vrlo, vrlo mréna. Akoce se vlastodrSci brinuti iskivo za sadasnjost i



svoje fotelje, onda je posljednja nada na nastawaicljudima kojima je (valjda)
jasno Sto swovjek i nacija bez obrazovanja i kakve Sanse imajanasnjem svijetu.
Ako né&te vlast, onda moramo mi, jer akaceeno mi, née nitko. A ako née nitko,
onda je tristo kuna manije ili viSe apsolutno najjinaroblem koji¢e ovu zemlju sna
u desetljéima koja dolaze.



